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Leben in einer , Bildungsgesellschaft” heilst:

EIN LEBEN LANG LERNEN!
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Bildung
bedeutet also:

Lernen

Ler'ne'n Lernen |
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Das heildt:

* aneignen von Basiswissen
und

* sich standig auseinandersetzen mit der Welt in der man lebt
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Ziele
evangelischer
Erwachsenenbildung

* Verantwortungsvolle Wahrnehmung der eigenen Freiheit

* Beteiligung an der Herstellung menschenwdrdiger und
naturerhaltender Lebensverhaltnisse

* Ermoglichung sachgemalier Urteilsbildung in Fragen der
Lebensgestaltung (Orientierungswissen).
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/iele ev. EB

* Entwicklung/Entfaltung der eigenen Person und Begabungen

* Forderung der Selbstreflexivitat und gesellschaftskritischen
Denkens

* Entfaltung des eigenen Glaubens



,rf"

1 ' :
Honzonte welten

1
‘BiIdUngsIandschaften
gestalten

Evangelisches
Bildungswerk
Innovationsproze




Bildungslandschaften
gestalten
in der ELKB heil3t:

zukunftsfahige Bildungsarbeit

ist intern und extern vernetzt
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Bildungskonzept der ELKB (2016) ) f
Herausforderungen: \

Kommunikationskultur

* in der Region
* auf der Ebene der Dekanate und Ortsgemeinden
* in den weiteren Arbeitsfeldern in der Landeskirche

- dient der Koordinierung der vielfaltigen Aktivitaten

- greift lokale Bedurfnisse auf

- bietet einen Innovationsraum zur Entwicklung neuer
Bildungsformate

bildung
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\}.nnovationsprozess 2017
Isionen

* Wie soll die Erwachsenenbildung im Jahr 2020 aussehen?

* Im eigenen Dekanat
* In der Kooperation der Dekanate
* Im Blick auf institutionelle, finanzielle, inhaltliche und methodische Aspekte

{*} bildung
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Netzwerk zwischen den Dekanaten
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Aus Visionen wird ein Leitbild

/ A
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Leitbild: Evangelische Erwachsenenbildung ist ...

* fundamentaler Bestandteil von Kirche

 profiliert evangelisch und zugleich freiheitseroffnend + offen fir alle
 strukturell gut in der Region vernetzt

 dialogisch und prozessorientiert

* offentlich wirksame EB mit effektiver Offentlichkeitsarbeit

. bildun
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Leitbild: Evangelische Erwachsenenbildung ist ...

 fir Lebenswelt und Biographie von TN relevant + aktuell

orientiert an Kompetenzgewinnen fir TN

attraktiv fur viele Mitarbeitende

ganzheitlich (mit Leib, Seele und Geist) & spirituell

an vielen Lernorten (formelle & informelle Bildungsorte)

- Evangelisches
{} b'f_?i,‘;ﬂgcmh Innovationsprozess 2017 DER WEG ZUR DENKWERKSTATT EBW“"’Y;*
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EBW = Dienstleister fiir Dekanate und Kirchengemeinden

Bisheriges Angebot

* Themen und Referentenverzeichnis
* Veroffentlichung der Veranstaltungen
* Abrechnung von Veranstaltungen im Blick auf Zuschuss

* Neue Bildungsformate

* Unterstlitzung der Dekanate bei:
« Ubernahme von Aufgaben der Dekanate im Bereich EB
e Weiterbildung von Ehrenamtlichen
* Glaubenskurse
* Fortbildung kirchlicher Berufsgruppen
» Kooperationen z.B. VHS/ KEB/ EEB/ Diakonie
* 2.B. Fluchtlingsarbeit
e Arbeit mit Kirchenvorstanden
e Musisch kulturelle Formate

EBw nnovationsproze
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Seit Okt. 2014 Mitarbeit im Innovationsprozess EBW Bad Windsheim, Neustadt
Uffenheim

Seit 2015 Verantwortlich fiir den Innovationsprozess EBW Bad Windsheim,
Neustadt Uffenheim

Seit Oktober 2016 Vorsitz des EBW Bad Windsheim, Neustadt Uffenheim

Seit 2017 Bemiihungen um einen Zusammenschluss/ Neugriindung zwischen
EBE Rothenburg und EBW Bad Windsheim, Neustadt Uffenheim

Erste Gesprache mit der Vorsitzenden Maria Rummel EBW ROT

Bildung einer Arbeitsgruppe aus beiden Vorstanden

Ringen um einen Weg, die beiden EBWs zusammenzuschliel3en

Suchen nach einer Form/ neuer Verein oder ...

Namensnennung: Bildung evangelisch zwischen Tauber und Aisch
Ausarbeitung einer Satzung fiir Bildung evangelisch — mit eigenen Mitteln
Ausarbeitung eines Verschmelzungsvertrages — mit eigenen Mitteln

C‘k;lc]



Wichtiger Meilenstein — Neugriindung am 26. September 2018

Neugrindung von Bildung evangelisch zwischen Tauber und Aisch am 26. September 2018
* Verabschiedung der Satzung
* Wahl des ersten gemeinsamen Vorstandes und Aufnahme der Arbeit

* Sitzim Wildbad in Rothenburg als zentralem Bildungsort und weiteren zentralen Bildungsorten in den
Dekanatsorten Bad Windsheim, Neustadt an der Aisch und Rothenburg 0.d.T und Uffenheim

* Erarbeitung eines Verschmelzungsvertrages in Eigenregie 2018 bis Friihjahr 2019
* Verschmelzung der beiden Bildungswerke Rothenburg 0.d.T. und Bad Windsheim, Neustadt an der

Aisch und Uffenheim mit Bildung evangelisch zwischen Tauber und Aisch e.V. am 5. Juni 2019 mit
Wirkung vom 15. Juli 2019 und gleichzeitige Loschung der beiden alten EBWSs aus dem Vereinsregister.

“? bildung
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Die Arbeit nimmt ihren Lauf
2018/19

* Entwicklung der Willkommenstage 2018/19
* Qvb-Zertifizierung — erstes Audit 27. Nov 2019 - Zertifizierung Dez. 2019
* Schulungen in ev. Terminen - z.B. Pfarramtssekretarinnen
* Erstellung neue Homepage — Arbeit am Newsletter — Erstellung Logo — Entwicklung Corporate Desing
* Beantragung von Sonderzuschiissen
* (Verwaltungsaufwand, technische Ausstattung, Personalkosten)

1. Arbeit des geschaftsfiihrenden Vorstands und des Vorstands an der Neuausrichtung:
a. Vereinheitlichen von unterschiedlichen Arbeitsstrukturen
b. Bearbeitung von Konflikten auf dem Hintergrund von unterschiedlichen Arbeitsstrukturen der
beiden ehemaligen EBWs
¢. Klarung von unterschiedlichen Verstandnissen von ehrenamtlicher Arbeit in einem
Gemeinniitzigen Verein in Verantwortung gegeniiber den Geldgebern und der Satzung.
* Vereinbarung einer Anschubfinanzierung fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021. r\

-
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Die Arbeit nimmt ihren Lauf
Einwerbung von diversen Zuschiissen/ Sonderausschiissen

2020 = 49.525 Sonderzuschiisse — Regionalisierung, Personalkosten, zusatzlicher Verwaltungsaufwand

Ab 1.12. 2022 Kasualprojekt auf 2 Jahre — Heidi Wolfsgruber (48.000,- Euro) 0,25 Stelle
Insgesamt:

Vs Stellenanteil, als Dekanatsbeauftrage fir EB im Dekanatsbezirk Neustadt an der Aisch mit dem
Auftrag der EB in BE.

Vs Stellenanteil, als Dekanatsbeauftrage fur EB im Dekanatsbezirk Uffenheim mit dem Auftrag der EB
in BE.

4 Stelle im Kasualprojekt

a.
b.

e.

Erarbeitung Konzept fiir Seniorinnentag im Wildbad — dauerhafte Umsetzung nach Umstellungsphase von BE
Seniorenlnenwoche im Wildbad — Vorbereitet und geplant fiir Juni 2020 — Kooperation Wildbad und BE. Themenschwerpunkt
Biographiearbeit. Ausgefallen wegen Corona
Kirchenfiihrer*innenausbildung 2021 — bereits in der Werbung (bewusstes Dienstleistungsangebot fiir Dekanatsbezirke)
Regionale Pilgertouren im Herbst 2021 (Maria Rummel u. Jirgen Hofmann): ,,Neuen Wegen trauen; Zurilick schauen — Inne
halten — Neues wagen” (17. Oktober)
Exkursion: Dokuzentrum Reichsparteitagsgelande Nirnberg, 24. Oktober 20
>|idung

»Ehe-Seminar”: 1. Treffen: Fiir Verliebte und Verlobte 21. Nov. 20 (Heidi Wolfsgruber) (Vorgriff Kasualprojekt und EB in Deka{ B eva 1gelisch



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Weitere inhaltliche Veranstaltungen/ Seminare

a. Reihe: ,Body and Soul“, ganzheitliche christliche Lebenskunst, Wildbad (W. Schuhmacher) Okt. 2020, Dez. 2020, April 2021,

Juli 2021, Okt. 2021 auch im Kontext BE
Woche zu Hildegard von Bingen, christliche Lebenskunst. Jan. 2020, Wildbad (auch BE)
Trauersemiar (mit Waldemar Pisarski) (Ende Jan./ Anf. Februar 2021 im Wildbad im Kontext mit dem Kasualprojekt.
Seniorenwoche Juni 2021 im Wildbad
Seminar: Body and Soul, Ganzheitliche alltagliche Spiritualitat, Wildbad (April 2021) (Wolfgang Schuhmacher) in Kooperation
BE

S

Weitere inhaltliche Schwerpunkte: (ROT)
e  Kirchenfiihrungen
e Die Judische Kulturwoche Lechajim ging im Oktober 2019 mit Erfolg ins neunte Jahr

e  Pilgern ein Schwerpunkt geworden, was an den Arbeitsschwerpunkten von Maria Rummel und Pfr. Oliver GuBmann in diesem
Bereich liegt.

e Seminar zum Thema Lebenskunst —in Kooperation mit der ev. Tagungsstatte Wildbad Rothenburg und versch. versch. ev. theol.
Fachbereichen (Erlangen, Hochschule Niirnberg, Univ. Bamberg.

NEA:

*  Neustddter Gesprache — Podiumsveranstaltungen zu aktuellen Themen, wie z.B. Populismus, Heimat usw.

ung

evangelisch

e Vortrage im Kontext der Okumene und interreligidsen Dialogs im Ev. Forum Neustadt {\} bil

e Texte, Lieder und Gedichte und Musik zum Thema Trauer u. a. — im Ev. Forum Neustadt



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Weitere inhaltliche Veranstaltungen/ Seminare

Starke Nachfrage: (ROT)

Veranstaltungen der Judischen Kulturwoche

Pilgertage flr Trauernde

Karfreitagspilgern

Musikgarten fir Eltern mit einem Kleinkind von 1-2 Jahren (musikalische Friiherziehung)

Besuch der KZ — Gedenkstatte in Dachau

Etablierte und gut laufende Angebote wurden fortgefiihrt: (ROT)

mehrtagige Pilgerwanderungen mit Maria Rummel

Karfreitagspilgern + Emmausgang am Ostermontag

»Pilgern statt Shoppen®, die im Advent angeboten werden

Dorfkirchen der Heimat

Kirchennachtfihrungen (musikalische Nachtfiihrungen; Flihrungen zum Advent; Nacht der Riemenschneiderkirchen);
meditativer Tanz mit Tanzlehrerin Frau Vetter. Drei Mal im Jahr

Seniorentanzgruppe mit Steffi Monikheim

€«»r

idung

evangelisch



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und
Zukunftsperspektiven

A. Vereinsstrukturen stehen weitgehend
1. Der Strukturelle Um- und Aufbau nach dem Zusammenschluss ist zum groRen Teil geschafft.
2. Es braucht noch eine ausgefeilte Geschaftsordnung fiir den geschaftsflihrenden Vorstand — bislang ist sie nur
vorlaufig erstellt.

B. Personalstruktur
1. Hier muss in den kommenden Monaten liber den Einsatz einer padagogischen Mitarbeiter*in entschieden
werden.
a. Dazu bedarf es noch eines spezifischen Stellenprofils (Aufgabe Herbst-Winter 20/21) Problematik Corona hat
dies aufgeschoben
2. Starkung der Verwaltungsarbeit
a. Die derzeitigen Stunden (bislang durch Dekanate Finanziert) reichen nicht aus.
b. Sonderzuschuss (Bew. August 2020) kann hier helfen flir zwei Jahre, bzw. gestreckt den Stundenansatz
auszuweiten. bildung .
c. Profil der Stelle muss noch konkret ausgearbeitet werden. )



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und
Zukunftsperspektiven

Entfaltung und Entwicklung der Bildungslandschaft im Kontext der Dienstleistung von BE fiir die
Dekanatsbezirke

BE schldgt den vier Dekanatsbezirken vor, analog wie beim Innovationsprozess 2017 einen
Zukunftsprozess/Innovationsprozess 2022/23 zu starten.

Es wird aus den zu ermittelnden Bedarfen ein zukunftsfahiges Arbeitskonzept fiir BE als
Dienstleisterin fiir die Dekanatsbezirke erstellt.

Mogliche Leistungen: (Organisation/Durchfiihrung)

Auf dem Hintergrund sich verdndernder Strukturen in den Gemeinden und Dekanatsbezirken:

- Ausbildungen/Fortbildungen fiir ehrenamtliche Kuratorinnen und Kuratoren aus dem Bereich der Kirchengemeinden und
Dekanate (Kirchenvorstinde, Messnerinnen.....)
- Fortbildungen im Bereich Vernetzung/ bzw. Kooperation und Schwerpunktbildung in der gemeindlichen Arbeit
- Unterstiitzung auf dem Weg der Kooperation zwischen Pfarrerinnen und Ehrenamtlichen - gemeindeiibergreifende Arbeit \} Biling
- Klarung und Bereitstellung der zur Verfiigung stehenden Finanzmittel evangelisch
- Klarung und Bereitstellung von unterstiitzender personeller Ausstattung e IO



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und
Zukunftsperspektiven

Entfaltung und Entwicklung der Bildungslandschaft im Kontext der Dienstleistung von BE fiir die
Dekanatsbezirke

Corona setzt uns allen starke Grenzen
Lock down - viele Angebote fallen aus

Grofer Lichblick:

Pfarrerin Heidi Wolfsgruber wurde zusatzlich zu lhrer Beauftragung zur Arbeit in der EB im Jahr
2020 auch die Beauftragung zur Referentin fiir EB libertragen.

Zusatzlich ab Herbst 2020 theologische Referentin am Museum Kirche in Franken.
=>» groRer Synergieeffekte fiir die Vernetzung von EB in der Region

EB im Raum von BE ist nicht nur durch Ehrenamtliche, sondern auch von Hauptamtlichen zu

bild
gestalten. { ‘evangelisch



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und
Zukunftsperspektiven

Entfaltung und Entwicklung der Bildungslandschaft im Kontext der Dienstleistung von BE fiir die
Dekanatsbezirke

* Wachsende Kooperation mit der Diakonie im Rahmen der Willkommenstage

- Onlineangebote Wegen der Pandemie wurde die Kommunikation innerhalb von BE
weitgehend auf Zoomkonferenzen verlagert.

- Digitale Angebote fiir Ehrenamtliche
» Digitale Zielgruppenangebote
* Neue Formate

=>Neue digitale Formate wurden entwickelt, um Bildung zu den Menschen zu ,bringen™

bildung
evangelisch



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und

Zukunftsperspektiven
Organisation

Die Buro- und Verwaltungsstruktur konnte 2020 ausgebaut werden.
Hier hat sich wegen unserer groB3flachigen Arbeit und der Arbeit von unterschiedlichen Orten innerhalb
des Bildungswerks von BE bewé&hrt, dass wir uns durch eine enge Kooperation mit der Ev.
Tagungsstatte Wildbad Rothenburg an die Severstruktur des Hauses andocken konnten und durch
einen so geschaffenen zentralen Zugang dezentral auf unsere Daten zugreifen kdnnen. Die
Terminalanbindung erleichtert die Verwaltungsarbeit und macht das Arbeiten flr den geschafisfihrenden
Vorstand von unterschiedlichen Orten dezentral mdglich.
Weiter unterstitzt die Anschaffung von Programmen

I. Adebis fur die Verwaltung

ii. Adobe Cloud

iii. Indesign, Adobe-programme flr Arbeit

iv.Zoom usw.
die Arbeit im Bildungswerk enorm.

Sommer 2020 — Servicevertrag mit der ev. Verwaltungsstelle ROT ——
Offentlichkeitsarbeit wurde 2020 intensivierr { evangelisch
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Personalstruktur
Assistenz und Biliro

/wei Assistenzkrafte in Teilzeit

Claudia Buttner Andrea Frohlich
Assistenz d. Vors. Teamassistenz

u. Projektarbeit u. Blro



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und
Zukunftsperspektiven

Regionale Zukunftswerkstatt fiir das Spditiahr 2020 — wegen Corona leider nur Onlinetreffen
bis Mai 2021

Ziel weitere Regionalisierung und Vernetzung unseres Wirkungsfeldes und Schaffung einer
Bildungslandschaft im ldindlichen Raum in Kooperation mit der Ev. Tagungsstitte Wildbad Rothenburg

2021 und 2022 Arbeit an der Konzeption von Bildung evangelisch ausgehend von der Zukunftswerkstatt.

* Schaffung neuer Onlineformate
* Talk im Wildbad — mehrere Termine 2020/ 2021

»,Alles wird anders?! Kirche in (Post)Coronazeiten*
+ _Menschenrechte unter Druck. Freiheit in Gefahr?“
,Die Kunst des Sterbens — nicht nur in Zeiten von Corona"“.

» Arbeit am Ausbau des Programms

y bildung
2 evangelisch

Zwischen Tauber und Aisch



Kooperation mit dem Wildbad

Talk im Wildbad
und
Talk on Tour

{} bildung
nc <_| sch

Unsere Videos fiir Sie:
Auf unserem YouTube-Kanal finden Sie
verschiedene Arten von Videos:

> YouTube ™

UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS KANALE KANALINFO

Uploads P> Alle wiedergeben

| || L £h>
r' = s/

.W*

¢ 3. Talk im Wildbad "Die Kunst E 2. Talk im Wildbad : 1. Talk im Wildbad "Alles wird }
schaffen mit mehr Waffen?” des Sterbens - nicht nur in... "Menschenrechte unter... anders?! - Kirche in...

1:25:29} 1:22: 40?

139 Aufrufe - vor 6 Monaten 50 Aufrufe - vor 11 Monaten 75 Aufrufe - vor 1 Jahr 52 Aufrufe - vor 1 Jahr




1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und

Zukunftsperspektiven
Kirchenfiihrer*innenausbildung
Die Ausbildung zur Kirchenfahrerln, die fertig vorbereitet fir das Jahr 2020 konzipiert war, haben
wir komplett vom Jahr 2020 in das Jahr 2021 / 22 verschoben. Wurde mit sehr gro3em Erfolg
durchgefuhrt. Derzeit l1auft die zweite Ausbildung.

Die inhaltliche Arbeit konnte im Jahr 2021 ab Spatem Frihjahr langsam wieder nach Corona

anlaufen.

Neben den Foramten

Willkommentage, Seniorenwoche, Kirchenflihrerausbildung, Eheseminar, ist das Thema Pilgern

zu einem Schwerpunkt geworden.

* Im Wildbad ist das Thema Lebenskunst, Lebenskunstseminare, Body and Soul und
christliches Yoga, Pilgern, Hildegard von Bingen, Konzerte, Projekt art recidency,
Netzwerkarbeit mit den Hochschulen (Erlangen, Hochschule NUrnberg, Univ. Bamberg).

weiter entwickelt worden. {) bildung

evangelisch



Die Kirche zum
Sprechen bringen" -

Abschluss der "KiFu"-
Ausbildung

Ich habe meinen heimatlichen Kirchenraum
und andere Kirchengebaude ganz neu sehen

gelernt.”
Kirchenfihrer*innen-Ausbildung
2021 bis 2022

g bildung
evangelisch
zwischen Tauber und Aisch



1. Die Arbeit nimmt ihren Lauf

Wo soll es hingehen? Aktuelle Trends und
Zukunftsperspektiven

Meilensteine:
e Seit Januar 2023 ist Frau Maria Rummel mit einem Stellenanteil von 13 Wochenstunden als
vertragliche padagogische Studienleitung fir die inhaltliche Arbeit eingestellt.
Das Dekanat Rothenburg hat uns hier eine jéhrliche Férderung von bis 5.000,- Euro zugesagt. Die
Stelle ist auf fiinf Jahre gesichert.
* Projekt ,Diversitdt - miteinander Reden — Volumen von 10.000,- Euro durch Bundesrepublik
Deutschland gewdhrt.
* Bewilligung der Stelle Bildungsmanagement (50 % Stellenanteil) aus staatlichen
Sondermitteln fiir das Jahr 2023 45.200,- Euro

* Derzeit lduft das Bewerbungsverfahren.

bildung
evangelisch

=» wichtiger Schritt fiir die zukiinftige Arbeit von BE {)



Rucktritt von den
Aufgaben des
Vorsitzenden
mit Wirkung vom
1. Marz 2023

bildung
evangelisch

zwischen Tauber und Aisch

Dr. Wolfgang Schuhmacher

Ab 2015 Verantwortlich fir
Innovationsprozess EBW NEA

Seit Oktober 2016 Vorsitzender
von EBW NEA

Seit September 2018 Vorsitzender
von Bildung evangelisch zwischen
Tauber und Aisch e V.

Griinde:

Alle wichtigen Ziele von BE sind
erreicht

Das Wildbad braucht meine ganze
Kraft.

Brauche mehr Zeit fur private
Verpflichtungen

Es ist ein geeigneter Zeitpunkt



Rucktritt von den
Aufgaben des
Vorsitzenden
mit Wirkung vom
1. Marz 2024

bildung
evangelisch

zwischen Tauber und Aisch

Dr. Wolfgang Schuhmacher

Ich danke Ihnen allen fir lhr
Vertrauen in mich und meinen
Beitrag.

Besonders danken madchte ich
unserem jeweiligen
Geschaftsfiihrenden Vorstand und
dem gesamten Vorstand.

Danke auch den DekanlInnen fiir
die vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Besonders danken mochte ich:
* Maria Rummel
* Heidi Wolfsgruber
 Thomas Glick
* Ursula Brecht
* Claudia Bittner
* Andrea Frohlich



Rucktritt von den
Aufgaben des
Vorsitzenden
mit Wirkung vom
1. Marz 2024

bildung
evangelisch

zwischen Tauber und Aisch

Dr. Wolfgang Schuhmacher

Ein Wunsch:

Moge Bildung evangelisch zwischen
Tauber und Aisch e.V. weiter gedeihen
und weiterhin einen zentralen Beitrag
fir die Erwachsenenbildung in der
Region leisten.

Ich wiinsche mir auch weiterhin eine
gute Zusammenarbeit zwischen dem
Wildbad und BE, solange das moglich
ist.

Danke und Gottes Segen



